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Mensagem do Presidente

Para cumprirmos com nossa missdo e garantir a fiel atuagdo denfro do nosso
Cédigo de ética e Conduta contamos com vocé. Estd em nossa missGo a confribuicdo para
o bem-esfar dos pacientes, e agindo sempre com responsabilidade no restabelecimento de
sua saude, melhora da qualidade e prolongamento da vida. Em nossa atuagdo nossa empresa
sempre se compromefeu com as confinuas buscas por novas e mais eficazes solugdes
tecnolégicas na drea médica, procurando atender e superar a expectativa de nossos clienfes
afravés do aperfeicoamento e desenvolvimenfo consfante de seus colaboradores, e na
manutencdo e melhoria continua de seus servicos. Todos estes esforcos nos elevaram em nosso
mercado, e hoje somos consideradas umas das empresas mais influentes no sefor. Mas com
todo este éxito também nos recai a responsabilidade de estarmos em alinhamento as
mudancas de nossa sociedade.

Assim, estamos apresentando o nosso Cédigo de Etica e Conduta que tem por
objetivo estabelecer as condicdes minimas de conduta que norteardo as agdes de nossos
colaboradores e parceiros, empenhados em pautar suas atividades no estfrito cumprimento
das deferminagdes legais e na observancioa dos padrdes técnicos, morais e éficos
reconhecidos pela sociedade. O nosso Cédigo detalha os padrées e os fundamentos sob os
quais gerenciamos nosso negoécio. Empenharemos para incorporar os valores refletidos no
Cédigo de Conduta em nossa cultura, e no momento que consideramos esses valores como
um padr@o cultural, eles irGo nos orienfar quando enfrenfamos os complicados problemas dos
fempos atuais.

Desta forma esperamos que cada colaborador e parceiro conhega, siga o
Cédigo, leia e pondere o significado dessas regras no cumprimento de suas fungdes. O
cumprimento do Codigo é responsabilidade de todos, todos os dias, e em todas as situagdes.
Nossa responsabilidade de garantir o cumprimento com o Cédigo, as leis e as politicas e os
procedimentos corporativos significa que precisamos conhecélo e fer certeza do que fazer.
Se vocé presenciar uma violagdo do Cédigo, deverd comunicélo ao seu superior imediato,
ou ao representante do sefor de Compliance da empresa, ou diretamente a nés.

E muito importante, que vocé conheca a empresa, na qual trabalha. Uma cultura
de integridade comeca com cada um de nds. Devemos atuar como modelos, demonstrando
honestidade e inspirando o senso de responsabilidade. Esta é a Unica forma de colocarmos
verdadeiramente em préfica a nossa missGo.
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PREAMBULO

O Cédigo de Etica e Conduta da FUSAO pretende contemplar nossos funciondrios, Sécios,
Diretores e todos os parceiros de negdcios e terceiros. O Cédigo contém tanto os principios
Fticos como diretfrizes de conduta, e servird para norfear acdes e decisdes em fodos os graus
hierdrquicos de nossa estrutura. A adequacdo de todos os citados a este padréo estabelecido
serd condicdo para a permanéncia em nossa estrutura. Por isso devem demonstrarse cienfes
da importancia e responsabilidade do atendimento prestado, do produto fomecido e do
servico realizado.

Tao importante quanto oferecer produtos e servicos de qualidade é construir relacionamentos
duradouros com seus publicos estratégicos e gerar uma imagem ética e positiva perante a

sociedade.

OBJETIVO DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
Este Cédigo surgiu com infuito de criar uma Cultura e Identidade onde todos nossos
colaboradores sejam norteados por ele, nele serdo encontradas informagdes que irdo facilitar

sua infegracdo & FUSAO e conduzirdo suas agdes.

APLICACAO
O Codigo de Ftica e de Conduta da Fusdo aplicase a todos os socios, Diretores,
empregados, colaboradores, bem como todos os profissionais ou terceiros que ajom em seu

interesse ou beneficio, todos aqui denominados “Colaboradores”.

POLITICA DA QUALIDADE

A Fusdo se compromefe com as confinuas buscas por novas e mais eficazes solugdes
tecnolégicas na drea médica, procurando afender e superar a expectativa de seus clienfes
afravés do aperfeicoamento e desenvolvimento constanfe de seus colaboradores e, na

manutencdo e melhoria continua de seus servicos.

Pagina 4 de 11 www.fusao.com <



COMPO1 - Cédigo de Etica e de Conduta %{

Revisdo 00 COMPLIANCE

COMPROMISSO COM A ETICA

1. Miss@o

Contribuir para o bem-estar dos pacientes agindo sempre com responsabilidade e carinho, focando

em aliviar a dor, restabelecer a satde, melhorar a qualidade e prolongar a vida.

2. Visdo

Nossa vis@o & ser reconhecida nacionalmente como lider de mercado no &mbito cirdrgico,
oferecendo a nossos clientes as mais inovadoras solugdes e fecnologias para que possam

atender suas reais necessidades.

3. Valores

Os valores utilizados pela Fus@o s@o componentes que direcionam e servem de critério, para
as condutas, afitudes e decisdes de todas e quaisquer pessoas no exercicio das suas
responsabilidades e na busca dos seus objetivos, aplicaveis a todos os colaboradores da
Fusdo. O sucesso da Fusdo & baseado em principios sélidos que acreditamos, sempre

sustentard nosso crescimento, sdo eles:

3.1 Confianga: Demonstrar sempre comprometimento e honestidade, focando em resultodos

que sempre beneficiem nosso maior alvo: o paciente.

3.2 lealdade: Agir sempre visando o beneficio mituo entre os clientes, Grupo Fus@o e seus

fornecedores.

3.3 Integridade: Ser sempre jusfo, fransparente e honesto com fodos.

3.4 Reconhecimento: Reconhecer o valor pessoal nossos funciondrios, oferecendo um
ambiente profissional que permita atingir a satisfacdo pessoal pelo resuliado do trabalho

prestado, franquilidade, oportunidode de crescimento sem fronteiras e participagdo no

SUCESSO de Nnossa empresa.
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3.5 Responsabilidade: Fiscal, social e ambiental.

CONDUTAS

As condutas descritas nesse Codigo de Etica e de Conduta sGo amparadas nos valores
adotados pela Fusdo e tem a finalidade de orientar as condutas de todos os colaboradores
da Fusdo, assim, esperase que todas as agdes dos colaboradores sejam pautadas nas

seguinfes condutas:

1. Confianca
. Atuar sempre de forma comprometida e honesta.
. Atuar priorizando o inferesse do paciente, jamais de forma a obter qualquer fipo de

vanfagem econdmica ou de qualquer outra natureza.

. Pautar todas as acdes na ética e honestidade com a finalidade de beneficiar o
paciente.

2. lealdade

. Conduzir todas as agdes em atencdo aos valores e regras da Fus@o.

. Preservar toda e qualquer informagdo que venha a tfer acesso no exercicio das suas

funcdes, sobretudo zelando pela seguranca das informagdes publicas.

. Todos os colaboradores t&m o dever de manter o sigilo e a confidencialidade de toda
e qualquer informagdo que venham a ter acesso no exercicio de suas fungdes para a FusGo.
. Garantir o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes, ainda que essas ndo
estejam diretamente relacionadas & empresa, mas dos  seus c|ienTes, concorrentes,

fornecedores ou qualquer parceiro de negécio.

3. Integridade

Todos os colaboradores da Fusdo devem pautar suas acdes nos mais altos valores, bem como
na éfica, nesse sentido devem observar as seguintes condutas:
. Pautar todas suas atividodes com base na éfica, transparéncia, honestidade,

eficiéncia, respeito e profissionalismo.
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. Pautar suas agdes de acordo com o disposto Codigo de Etica e de Conduta, bem

como as normas internas da Fusdo.

. Agir de acordo com a lei Anticorrupcdo (lei 12.846,/2013), assim como com fodas
as leis aplicdveis a drea de atuagdo da Fusdo.

. Nao praticar qualquer ilegalidade, que possa violar as normas concorrenciais, ou de
corrupgdo, ou que possa caracterizar um beneficio ilegal.

. Nao se ufilizar das relacdes havidas com profissionais da satde visando a influencia
na tomada de decisdes concernentes aos produtos que comercializa.

. Realizar todo procedimento adequado para celebracdo de acordos com profissional

de satde, ou seja, selecionar, aprovar e documentar, todo procedimento.

4, Reconhecimento

A Fus@o reconhece o valor pessoal de seus funciondrios, oferecendo um ambiente profissional
que permifa atingir a satisfagd@o pessoal pelo resuliado do trabalho prestado, para isso o
Fusdo preserva um ambiente sauddvel, livie, seguro e justo, sem uso de qualquer tipo de
drogas ou entorpecentes, livie de assédios, bem como livie de qualquer discriminacao ou
preconceito, independentemente de seu fundamento, seja por raga, cor, origem, género,
orienfagdo sexual, crenca religiosa, deficiéncia ou qualquer outro fundamento inadmissivel.
Nesse sentido, a FusGo espera que seus colaboradores atuem de acordo com os seguintes
parGmetros:

. Cultivar uma boa relagdo com os colaboradores, pautada na honestidade e respeito,
zelando pela dignidade e direito de cada colaborador.

. Reconhecer o valor pessoal de cada colaborador, permitindo a realizagcdo pessoal e
crescimento de todos, indistintamente.

. Respeitar os colaboradores, oferecendo tratamento igual a todos, sem distinges.

. Zelar pelos bens e imagem da empresa, utilizando os equipamentos para o seu devido

fim, de maneira que ndo crie vantagens ou desvantagens para particulares.

5. Responsabilidade
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. Pautar as agdes na transparéncia, cumprindo os compromissos celebrados.
. Atuar e incentivar os demais colaboradores & pratica de agdes que sempre respeitem

o meio ambiente, a sustentabilidade e a cidadania.
o A Fusdo ndo faz, tampouco autoriza que sejam feitas em seu nome financiamentos ou
doacdes politicas, doagdes a politicos, partidos politicos ou organizacdes politicas.
. Estabelecer relagdes comerciais somente com empresas ou individuos que respeitem
valores e normas éficas da Fusdo, bem como estejom de acordo com as legislagoes
aplicaveis.
. Fficiéncia da transparéncia contébil, assim todos os registros refletem todas as
movimentacdes financeiras. Para manutencdo das informacdes, as movimentacdes, das
seguintes despesas, devem ser registradas em confabilidades proprias:

o Profissionais da satde

0 Doagdes para insfituicdes de caridade

o Agenfes do governo

Condutas Inaceitdveis
. Violar os valores e condutas descritas neste Cédigo de Efica e de Conduta, assim
como violar qualquer Politica ou norma interna da Fus@o, ou ainda violar as legislagdes

aplicdveis ao mercado em que a Fusdo atua.

. Praticar qualquer fipo de assédio seja verbal ou fisico, independentemente de seu
fundomento.
. Discriminar ou ser preconceito, independentemente de seu fundamento, seja por raga,

cor, origem, género, orienfagdo sexual, crenca religiosa, deficiéncia ou qualquer outro

fundamento.
. Utilizar, nas dependéncias da Fusdo, qualquer tipo de drogas ou enforpecentes.
. Quebra de sigilo de informacdes confidenciais que venha a fer acesso, para fazer

Uso ou repassar no exercicio de suas fungdes, quer seja da Fusdo ou de seus clientes, ou
ainda de seus concorrentes, fornecedores, ou qualquer parceiro de negdcio, sem a devida

autorizacdo.
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. Alterar ou distorcer os registros contdbeis, comprometendo a fransparéncia contébil
da FusGo.
. Praficar atos anticoncorrenciais violando a legislag@o de concorréncia aplicavel.
. Atuar de forma que venha a gerar situagdes de conflito de interesses.
. Receber ou oferecer indevidamente presentes, doagdes ou pagamentos de qualquer

natureza com o obijetivo de auferir, para si ou para terceiros, influencia indevida ou vantagens
pessoais.

. Oferecer, pagar, prometer ou autorizar, direta ou indirefamente, beneficio pessoal de
qualquer natureza a qualquer funciondrio do governo ou a pessoa a ele relacionada.

. Atuar de forma a dificultar o exercicio de acdes das autoridades fiscalizatérias.

. Praticar atos de retaliag@o com denunciantes que comunicarem possiveis violagdes ao
presente Codigo de Efica e de Conduta, as Politicas e normas da Fus@o, assim como as

legislagdes aplicdveis ao mercado em que a FusGo atua.

GESTAO DO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

1. Comité de Etica

O Comité de Etica da Fus@o fem o objetivo de zelar pela correta aplicagdo, bem como pelo
fiel cumprimento pelo disposto neste Codigo de Efica e de Conduta. Além disso, compete o
Comité de Etica, andlisar, fratar e julgar eventuais violacdes ao presente Cédigo, como
descumprimentos das politicas internas, normas, procedimentos e processos da Fusdo,
recomendando corre¢des de conduta ou a aplicagdo de sangdes disciplinares, que deverdo

ser submetidas a Diretoria.

2. Sangdes Disciplinares
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A Fusdo ndo aceita qualquer tipo de descumprimento de suas politicas infernas, normas,
procedimenfos e processos. Eventuais descumprimentos esfardo  sujeifos as  sangoes
disciplinares deferminadas pelo Comité de Etica, que poderdo resuliar em, por exemplo, carta
de adverténcia ou até mesmo encerramento do contrato de trabalho, ressalvando eventuais

processos judiciais civeis, bem como criminais, ocorrendo violagdo de lei.

ADESAO E RESPONSABILIADE AO CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

E responsabilidade de todos os colaboradores a ades@o do presente Cédigo de Eica e de
Conduta. Caso o colaborador venha a ter ciéncia de eventuais situagdes potencialmente
confrérias ao presente Cédigo, o colaborador tem o dever imediatomente comunicar a Fusdo,
por meio do seu canal de denincias, que estd disponivel canaldenuncia@fusao.com.

Caso, o colaborador venha a ter ciéncia de situagdes potencialmente conirdrias ao presente
Cédigo e, porventura ndo comunicar imediatamente a Fusdo, estard violando ao presente
Cédigo, sujeitandose as medidas disciplinares cabiveis. A responsabilidade pela adesdo
aplicase, também, nos casos de falhas na supervisGo, bem como na averiguagdo de
violagces deste Codigo.

A Fusdo encorgja todos os colaboradores o comunicar imediatamente  situacoes
pofencialmente confrarias ao presente Codigo, assegurando o anonimato do Colaborador e
confidencialidode do caso.

E dever do colaborador assinar o femo de compromisso, em que declararam o enfendimento,

aceite e respeito ao presente Cédigo.

CONSIDERACOES FINAIS

Em caso de dovidas acerca do presente Cédigo de Ftica e de Conduta, os questionamentos
deverdo ser encaminhados ao Comité de Efica da Fusdo.

A fusdo reservase no direifo de rever o presente Cédigo de Efica e de Conduta, regularmente

ou quando necessario, podendo definir revisdes, bem como realizar alteragdes pertinentes.

TERMO DE COMPROMISSO:
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Aceito o compromisso de seguir e publicar este Cédigo de Etica e de Conduta e de atuar de
forma que os demais funciondrios possam se espelhar.

Declaro ter recebido, ter conhecimento e estar de acordo com as regras contidas neste Codigo
de Efica e de Conduta, instrumento que passa a ser parfe infegrante do meu contrato de

trabalho.
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